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Progetto “Overview”  D1.1 

Affiancare le Startup in Ticino 

 

Questo documento nasce per offrire una panoramica completa del Progetto: Affiancare le Startup in Ticino 

(“Progetto”) e delle metodologie adottate all’interno di esso. Saranno chiare le procedure da adottare e vari 

spunti per poter fornire un supporto chiaro alle startup del nostro territorio.  

Il team di Project Management, Andrea Antonacci e Giacomo Bozzola, sono a vostra disposizione per 

domande e chiarimenti.  

Andrea Antonacci: +393343884614, +41782059070, andrea.antonacci@usi.ch 

Giacomo Bozzola: +393807780675, giacomo.bozzola@usi.ch  

 

Introduzione 

Il Progetto nasce per aiutare le startup del territorio ticinese fornendo loro supporto e tutoring grazie alla 

grande esperienza dei membri del Club.  Si compone di diversi elementi: l’analisi, la selezione, il tutoring, il 

reporting, la comunicazione, i pitch night.  

 

Analisi 

Ai membri del club verrà fornito un questionario (documento D1.2 Questionario Competenze, in allegato), in 

cui si potranno segnalare le ore a disposizione (per esempio 1 ora a settimana), la categoria generale di 

expertise e le proprie “soft skills”. In questo modo potremo avere un’idea più chiara di quali startup proporre, 

con necessità compatibili con la Vostra esperienza. 

 

Selezione 

Ai membri del Club aderenti verranno fornite diversi documenti (documento D1.3 Startup Profile) con 

all’interno i dettagli di ogni startup.  Dopo averle visionate, si potrà segnalare il proprio interesse su un 

documento (documento D1.4) messa a disposizione di tutti, sia in formato digitale che fisico e costantemente 

aggiornata. In questo modo avverrà il matchmaking tra il Rotary coach e le startup. Il processo verrà ripetuto 

durante il Progetto, per raggiungere i target previsti.  

 

Coaching 

Il Consiglio è il cuore del Progetto vero e proprio. Il Rotary coach e le startup saranno liberi di organizzarsi 

liberamente, senza alcun vincolo. È possibile incontrarsi sia di persona (qualora la situazione pandemica lo 

permetta), sia a distanza tramite piattaforme come Zoom, Google Meeting o Teams. Il Project Management 

è a disposizione per il supporto tecnico. Invitiamo tutti i membri, nel caso di incontri in presenza, a rispettare 

le regole in vigore al momento dell’incontro in merito a mascherine e distanza di sicurezza.  
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Reporting 

Alla fine di ogni incontro di coaching, sia le startup sia il Rotary coach del Club dovranno comunicare al Project 

Management le ore effettuate e un breve feedback. Mettiamo a disposizione due brevi documenti 

(Documento D2.1B e D2.1A , in allegato) ma è possibile e consigliato confrontarsi in maniera informale 

direttamente con il Project Management (anche via WhatsApp, sms o per telefono). Ogni documento serve 

principalmente per capire le informazioni che interessano ai fini del reporting, in particolare le ore effettuate, 

le persone presenti, e un feedback generale per i coinvolti. Il Project Management provvederà poi a 

raccogliere i dati e fornire un report ogni mese, e anche semestrale, alla fine di Dicembre e di Giugno, affinché 

tutti possano essere al corrente dell’andamento del Progetto.  

 

Comunicazione 

Ogni mese una newsletter verrà redatta, per tenervi costantemente aggiornati sull’andamento del Progetto.  

 

Pitch Night 

Sono previste quattro “pitch nights”: sono serate all’interno delle quali due o tre startups faranno una 

presentazione, il cosiddetto “pitch”:  è una presentazione standard di circa 5 minuti in cui i promotori delle 

startup chiariranno vari aspetti, come l’attività, il piano finanziario e quello operativo. I membri del club 

potranno fare domande (di cui forniremo vari esempi e spunti nell’allegato D2.2 Feedback Pitch Night) e dare 

un feedback. Forniremo un documento (D2.2 Feedback Pitch Night) tramite il quale si potranno dare delle 

valutazioni ai vari aspetti del pitch: la valutazione è incentrata solo riguardo la forma e il contenuto delle 

presentazioni, non in generale alla startup stessa.  

 

Documenti in allegato: 

A) Questionario Competenze  D1.2 

B) Startup Profile   D1.3 

C) Feedback Coaches e Startup  D2.1B e D2.1A 

D) Feedback Pitch Night   D2.2 

 

 


