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Questionario Competenze  D1.2  

Progetto:  Affiancare le Startup in Ticino 

Questo documento serve per comprendere le competenze e le risorse umane del Club al fine di fornire una 

lista di startup con esigenze compatibili.  

Skills (si indichino le proprie) 

☐ Marketing

☐ Finanza (raccolta fondi, capitalizzazione, contabilità, pianificazione finanziaria...)

☐ Assicurazioni

☐ Fiscalità

☐ Comunicazione (scritta o orale)

☐ Media e pubbliche relazioni es. Social Media, Giornali, Comunicati stampa)

☐ Contratti di Lavoro e Consulenza del Lavoro

☐ Rapporti con la clientela

☐ Rapporti con i fornitori

☐ Legale (contratti, compliance, proprietà intellettuale, servizi notarili etc.)

☐ Industria

☐ Servizi IT

☐ Business Planning (strategia, tracking della performance, pianificazione a breve/lungo termine)

☐ Project Management

☐ Soluzione dei conflitti interni

☐ Problem Solving

☐ Altro:

Settori d'Esperienza (si indichino i propri) 

☐ Banking

☐ Studi legali

☐ Contabilità

☐ Informatica

☐ Farmaceutica/scienze naturali/salute

☐ Architettura/Edilizia/Costruzioni

☐ Altro:

Altro: __________________________________________________________________________________ 
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